VEnle ;

Politiche Sociali & del Lavors - Regione Siciliana

izzazions di percosi formativl rivoltt alle sersone con diss zé:;ﬁz*

s rdelia Regione Sicillana- Fondo Sociale Buropeo 20042020 -

PROGETTO: Qocuphbile
INSERIBENTO DISABHIE ’x*’"a_ﬁé\é”f‘au?‘xﬁf%?z ENTO AL LAVORD B ALLINTERAZIONE
SED CORBUALL RAGUSA © MODICA

astronse n, B, Homs tel, D67707202
=il Avagena n.B2, Palermo el (9

BANDO PUBBLICO M.2 PER LA RICERCA, LA SELEZIONE £ 1L RECLUTAMENTO DI PENSOINALE NON
DOCENTE

y BRL, acereditato presso ia ?ébt!}ﬂﬂ Siciliana a svplgers pearrorst o

Formazione Professionale,

VIETO

B ODG n. 3406 del 14/12/2017 di epprovazione delliAvviso Pubblico n. 18/2017

reglizzazione o péﬁ*i’iﬁ(?}% rivoltl alle persone con disabilita - Programma O

Regione Siciliana Fonde Sociale Europes 2004 - 2020 e i DDG oi rettifics

217 del 04/07/2018 di approvazione, in via definitiva, della praduatoria delie
cenute o valere sull'avviso n. 3873017, con cul & stata ammezoa o fin

spuente proposis progetiuale

nanziamento

PROGETTO CORSO

Collaboratore polivalente nelle strutture ricettive
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15 DPERAY

delle Politiche sociall £ del

o del heneficla

e minubbl

eventuale parsonal
sppcifica del runt

5 o} assinurare %’z;i%%is:zg

5;}{33‘;{26{%3?‘ ptivo g nuells

oo priottariaments ef formator di cut alla loge

sp Professionnie

U'albo regionale degli Operatort della Formaz
N 4997 del D8/08/2019;

I Vademerum FSE versione 2 del 0§/04/2010 che pravede ladozione df UGS b
Pattuazione deglt interventi;

CONSIDERATO
che P Ente di Formazione SOLCO SRL ha necessita di reperire personale, aggiuntivo a quelio
in orpanico, adeguato a ricoprire | ruoh e svolgere le funzioni, come specificato alfoggetlo
%e g}sfsmisﬁf Bande, necezsar alla realizzazione delle attivitd di aud al Progetio finanziote
‘ambito dell’avviso 18/2017;

5?2& in atiuazione a quanto previste dal citato Avviso 185

017, questo Ente & tenulo a
rispettare gl obblight di cui all'art, 14 dello stesso, con particolare riguardo @
printi

¢ i) gestire in g&m;gr%a} {atiraverse personaie {i%f*zﬁ;éd@r@zﬁ» o mediante ricoreo o

presizzione professionate individuaie] e attivita pre

s minubblicizzare, sliraverso procedure di rasps

5, fo modaliig

seiezione dF eveniusle personale esterno da impegnare nefls alibdls previs
i

dull’ Avvisn, con puntuale specifics del ruoli e compiti da svoigere;

A

w

assicurare Putifizzo di perso

previste dal progetio, secondo quant
dt guanto previsto del Vademooum BBl

o r} splezionare Veventuale personale dipendente &

in organico prioritarizmente dell’albo det formatort
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CIO° PREMESSO £ CONSIDERATO, 51 RENDE NOTO CHE

1. OGGETTO

Con ia presente procedura PEnte SOLCO SRL, con Sede Legale in Viale Castrense n. 8, Roma e Sede

elli Aragona 1. SE; ?a%s—.m}{}, indice una selezione mediante pubblic

rione con contratt di pre one individuaie professionale e di altre moé{}g;zﬁ

& normative, del sepuentipr a? i

AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE
3.2 FORMATORE TUTOR
3.4 FORMATORE - COORDINATORE

ner ia realizzazione f"%iﬁé%@. attivita delVEnte neilfambito delie attivita finanzizte a
viso 18/2017 per le sedi corsuali di Ragusa e Modica {RG].

el rispetto df quanto prescritio dalf'art. 14 lett ) dell'Awiso 18/2017, # presente Bando &
siservalo priotitariamente al g‘.ogﬁgdie regolarmente iscritti ali'Atho Regionale degli Operatori delia
Formazione Professionale come aggiornato con D.D.G. n. 4292 del 08/08/2018. Tale priorita
comporterd che:

—ai sopgetti regolarmente isaritt al suddetto Albo sard aturibuito specilico punteggio, come
seplicitato al successivo Punto 5. MODALIT A 51 SELEZIONTE F CRITER! DI VALUTAZIONE deal
presente Bandeo;

a pariia df puntegeio fra pil sogpetti in esito alia complessiva procedura di selezionc e
valutnziane, sard data preferenza al candidato iscritio ali'Albo,

Al fine di garantire uiteriormente le pit ampie possibilitd di accesso alla procedura di selezione,
gl incritti alfAlbo potranno presentare la propria candidatura anche con riferimento ad aree
funzionall differenti da quelia dl a@?;ﬁiﬁi’t{‘?‘ﬁﬁ?’t a condiziona %f%’av tnie candidaturs sia supporiata
dal possesso di titali efo di esperienza professionale adeguatl e coerenti con la potizione per I
wale o siocandida. Vadeguatezza ¢ la coerenza del titoli e dell’esperienza saranno oggetto di
yerifica e valutazione da parte della Commissione Esaminatrice in sede di istrutioria delle istamze
di partecipazione e di colioquio conoscitivo e motivazionale,

Per la §"j?§§’%f‘%§§;,?2‘§i§;i alla procedura di selezione di cui al presente Bando, gli interessati dovranno

e sola istanza, ’i««igﬁemii i galiesprirnere preferenze rispetto aif'edizions corsuale
ner {a quale intend Lme candidarsl, Esaurita la procedurs i selezions, Vinte procedera, a pmg;;éo

insindacahile ghadizin, ad aszszgn,arﬁ | candidat! collocati in posizione utile nelia gradualoris finale o
cizscuna delle previsie edizionicn




RECLMSIT GENERALL D1 AMMISSIONE

E ggsere a’sﬁzém ita Eum EVVar
b godere del diritt politict nelio statn d*
i nonavers ?%;}5&@:%{3 condanne penall;

Fpreciusivi alifinserimento nelt'Alb

di nonavers in corso procedimenti penall

fa formarione professio 3, 2f sensi dells Greola

monty del? éniz}s'%f{:é

rial ES;"E?;ﬁZLEE ofo comu iiié nr

1 non  essere Ez%aif}f?: %;geazéam;s o
amministrazipne;

spensalos €156§§§§§§‘£%§§§§’§1£

g} possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle gualith edusative,
organizzative e tecniche relative sile m:‘%z niedf ool af prasente Bando:
h} essere in possesso almeno del tHolo di studio di Diploma di Scuela Media Superiore,

La mancanza anche di uno solo del predetti requisiti comporters Pesciusione dalla valutazione
dellistanza di partecipazions,
i [}{}Sgﬁ“’fﬁi} dei requisiti sopra elencati dovrd ossere aulocertificate dal candidati mediante
compilazione dell'apposito modello allegato al presente Bando (Al 2 - Autocertificazione requisiti
general h arnmissione; - Al 3 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze
amﬂsgzﬁ @},

attoscrizions Lés's iz suddette sulocertificazion! comporta assunzions di responsabilita da parte
tle % candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo pz}wa%,,, ancho solio
guelle specifico riguardante conseguenze 2 carico dell'Ente derivanti da i
&, i e
decurtaziont del finanziamento & seguito di verifiche sul contenute delle sutddotte §?" i
FEnte st rivard sul ffef;gmmssbéia delle ﬁﬁf’g@
La pariecipazione aila presente procedurs 4F selezione & Hbera,

verifiche svolte dai competenti organismi di controlio. In particola

In ordine al possesso dei requisitl agg%{ziv%, iz Commissione psaminatrice decling oand
responsabilita In merito a guanto dichiarato dal candidato nel soore richiamato Al
Autocertificazions requisit generall & ammissione.

3. POSIZIONT DISPONIBILI
La gresente procedura © rivolta alla ricercs, alla selezione e ol reclutaments i personsis non
dovents dp impegnare nells e zfs zazione del corst che VEnie realizzerd prosso le spdi corsuall o
Hagusa e Modica (RG), come indicato nella tabolls che segue:
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" AREA FUMZIONALE: 3
EROGAZIGHNE

3.4 FORMATORE -
COORDINATORE

ETEWIP

a4, BAODALITA

pforma ia Ei&“:)fﬁ\,gi datato e firmato
andidato ritlens utile segnaiar

D PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

g;z(.%; ciyaz é::wsfz; e::;aiza gg’fc:mzda é%
e debitamentn sobtoscritts [AH 1L

[

rafidiam Grﬁ

S@!?C%bi%fé dal  sito

Lo ol slane detiaglintamente desoritte

in guanto attinentt of ruolo e alla

aE aézzgszﬁgﬁ F] £§£z§{: compeienze possedite;



{iz}%ﬁz&s‘séaz%osié} idones 2
"f arico & con riguarde alio spe

£
LRF
Le istanze, corredate delia suddelta dorumentazione, dovranne pervenire entro e

12.00 del giorno 88/10/2018, secondo una delle seguentt modal

- & megio raccomandaia semplice indirizzata ad SOLCO ¢,
Patarma;

- iramite posta eletironica ce
diciiura "COGHOME nia;%‘xé

documenti allegali olla £§Gi

5’""'?

- consegnata brevi manyg in bust
Aragona n, 82, Palermo, nelle
ore 1500 alle ore 1800 @m;‘m{e presso s :*;e{é& corsiale {p;eﬁs& %?zf{}i.y%rz,g Ei;s.-é%ia st ) osia in via
Archimede ﬁ,i?,f . Ragusa | nelie glornate dal Luned) o Venerdh, dalle ore 02,30 alle ore 1290 ¢
dalie ore 15.00 alle ore 17.00,

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte delfEnte, che decling qualsiasi respon:
istanze pervenute oltre il termine sopra indieato,

Le domande pervenute fuori termine, ovvers inviate con meni divers! da quelli elencal
sernplice, ete], come anche guelle incomplete ;tses’ guante concerne 1 dati richiest ¢ s

afﬁmmemaziaﬁg allegata, non saranno ammesse alla procedura di selezions,
ispetio del termine df presentazione del domas ‘sdgw consegnate brevi manu sah accorinto
dall'Ente mediante apposizione sulle stesse dells date acquisizione.

spetto del termine s:h nresentazione deile sjmmmﬁe mviate vig PO avwerrd medinnie verific

aia e dell'orario di ricezions risultante dal server.
5. MODALITA D SELEZIONE E CRITER! DM VALUTAZIONE

ti al precedente Arl. 2 sono da intenderst guali requisitt minimi po
' fetiiva.

La selezione, provia verifica dells docurmentaz
rodalita

a secoido le g

- Commaranone dzzé currisuhum vitae del candblst

seaturent éf{i"“ riteri di mfaiﬁz arigha i

3 il o g carattere conoscl
P

el
e «s g ey
Peon yaidiare:

LoDnshzzata aifsssepnazione of e oun

£ e

cf 5l candida,

¢ iz disponibility a impegnsrst & svolgere
connesse  alia calendarizzazione delie attivith didsti

= i possesso delle capaciia fpamfiw f}fa;; ie del mﬁii}.
Mel rispetio di guanto previsto del Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controlio, adottato o




riporiata.

GRIGUA DI VALDTAZIONE

PUNTEGGIO
CRITERID REGUISITO DESCRIZIONE
RIAY
R 5
ALTITOLO DEETUDBIO
e tiiofl di S;mr-e::? 1o SO Laures S 15
cumisiabiil
SR——— ﬁ??" :f - rsn.

Laurea brave BESEEE it

I punto 5
O FORMATI , . _ s
par clacurn titolo max 5 ol

Z puntl 30
i1 Esperenza pel ruof per clascuns .
riny 10 esperienze
ssporienia
B2 seeizione altAlba FErEid 10
{ji FE LSRR §
Esporianza pregressa con SOLL0
_i}l EEE L 21 40
Colloguia

6, COMBAISSIONE ESAMINATRICE

ecessivo,

4

givedizin insindacabile dellEnte SOLCD che, con allo




nesnina df un'apposita

L.
verranng verbalizzate.

7. ESCLUSION E DALLA SFLEZIONE

SOLCO pud disporre, in opnd ?*?‘"‘*‘ﬁr?»ia; con orovvedimen ?53 motivato, e
dalls selezin ! it i
perentori stabilit nel
disposiziend da parte

Bon saronng ritenule s

r-\.

550

nig Bando

- Moy formalizzate med

- Mon corredate

- Mon debits o

- Mo debiiaments con

- Pervenute con mez?
- Zon allepatt in format

- Curriculum non in for

2. PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE

wfs:‘r;f ato il possesso del requisiti di col al precedente art, 2 e i documentazione prodotia di o
. 4, o Commissione procedera ??E sty izGFa per la valutazione del Hloll, che determiners
5‘33 epnazions di specifico punteggio preliminare finalizzato alls convocazione per a seconda Tase

della procedurs di selezione. Saranno convorati per lo svolgimento del colis

motivazionale | candidati che, In fase isbruttoris, avrannc oftenulo un puntegyi
ieJ punti, L convorazione 5&;';‘3 effettuats  eifindirlzzo mall indicato
g artecipazions; Fente decling qualstasi responsabilith per eventuall casi 4 mancata ricssione

orvacazions impuiabile a pmi;,a H {5? caratiere tecnico dells casella df posta delde

I eollpest si o svolgeranno presso le sedi di Soloo, vis Pignatelll Aragona n. 82, Palermo e vig
Archimede 1 1778, Repguss {presso Evolving Halia sl

sione provvedera a stiare b graduatoris fingle degli idone

G
& conclusione del eolloaul, la Come
s o punteggio fra ol soggettl n osito alla complessive procedura di selezione v AE@

e

aré gata preferenza ol candidato isoritto 2l Albo, in subordine al genere, con priorith per o
i :, o paritd delle prime due condiziond, alf'anzianita anagrafics
1 selezione saranno rest pubblicl mﬁd;m%e affé*’“’lé{}?“i?‘ i %}:vi‘sﬂ{;z

i a:sé,ﬁ;; datin ,ﬁaz:a el Efg puézzié irazinne
ssall polranno preseniere e proprie
sione valutera le eventuali @zgﬁwazms‘aé perverute e protedersd o stil

e

ermine di 3 giorni eniro § guale

Erite potra gf{}fﬂdrm ascorrere iz grads
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P UMmEang 5555»?@{*%?&;%{5 saranno invitate dalPEnie a stipulare un contratto df prestazione
i [per i titolar & Partita VA efo per gl isoritil in ;zE professionali e secondo s
ROrmalive E“;f*ﬁié} oppure df prestazione occasionale.

e it candidatn selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,
ehminarmente  alls  sottoscrizione  del contratto egh dovwd  produrre  Paulorizzazions
el Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni {D. Lgs. 30/0%/200 1 n 65 e
-:;,m,f(}. {.a stipula del contratio sara subordinata al rifascio della predetia autorizzazione.

10, TRATTAMENTO DATI PERSONAL

w%;‘z ot consepna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, at sensi de

;Zf i; AT fﬁ?&%{; suropeo 576 ;zm: (GOPRY, o consenso del candidato al trattamento del proprl dat
i, che saranng fratiz

101 SOLCO per §{ind istituzionall e per guelil connessi alia gestione

géawéﬁgzma det presents ﬁanda fi z.r*zfz.esms&faie:; fﬂa effettuato anche con Uutilizzo df procedure
izzate, nel rispetto del principt sancit dal citato Regolan

%Sm@ E%i“gﬁ comunicazions a ferzi

wento e polra comprendere anchs

siene di tali dati & obblipatoria ai find deflz partecipazione alla presente procedura selettiva

R e
e

ra o inprecisione pud comportare Pesclusions dalla stessa. Uinteressato
i odiritto 4 far rettificare, sggiornare, completare o cancellare | dati erronel, incompleti o

n termind non conformt alla legae, nonché o opporsi per motly %ag ftimnt al ?f’afta?zﬁntc
flgd iéaié nersonall che o riguardano; a taf fine, i candidato potrd rivolgersi af'Ente SOLCO, che &
e per il trattamento del dzg

T

i E BHEF&Q?&E PRECISAZION!

i_a régtars:; fé rud sl presente Bando & rivoita ad bmass {1.903/77 e 1. 125/91}
VEnte s riserva la facolth di non procedere alifaffidarmento depli 552585‘55?“‘;% o di revoearli

wenfe & senza preavviso e inden z;%z; s:%%

soria per fatt! e/o mothvl organizzativi, tecnico
izinrl efu che impongang ta mancats attivazione o ia revoca del progetio o di parte




10N prode

pit deila speciiics Hpura, conformemente, comungus
el rispetio degli ar}seéi §:§¥'€i‘f55§‘~ tidalm -Zﬁe;@ém@

- UEnte pud procedere con propr me ali competenze del

;3{%?5{3%152?%2 selezionato in funzione gée%

avorain

: o per e
andidatura

bl

12, PURBLICAT Q\EE DEL BANDO
vieng dalo swwiso pubblico mediants;
I competente
» i gede deil'Ente SOLCO
& 3 i sito wwaw soloosri it

via mail ali'Assessorato  Repionale della Famiglia, delle Politiche
smpiment! €u;‘§?“)€§€‘?“2’3

AIFERIMVIENTIE CONTATTI PER LA SELEZIDNE
ENTE: SOLCO SRL

SEGRETERIA OPERATIVA: via Pignatelli Aragona n.82, Palermo TELEFOND: 091/7302837
HAIL: segreteria. palerme@soloosrlit

SEDE CORSUALE: via Archimede n 17/B, Ragusa C/0 Evolving ltalia ol TELEFONG 0932/713975

Paterme 01/10/2019

Al 1 - istanza df parterinazions
Ait,

oot

- Autoceriificazions requisith
AL B - Autooentificazions di cosrenza e adesy

Infarmative al rattamento ded
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Altggaio 3

AUTOCERTIFICAZIONE DI COEREMZA E ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE

;:{3 e o orinn e e . . - SR §EE§§§§ R—

avvplendos! delle disposiziont in materia di autorertificazione e consapevoie delie pene stabilite
ner false attestaziont & mendac! dichiarazioni previste dagli ant. 483, 495 e 456 dei Codice Penale,
Avendo preso visions del Bando Pubblico n. 5/2017 ner la Ricerca, ta Selezione e i Reclutamento
del Personale refative ai Progettt Bnangiatl a valere dell'Avwiso B/2016 dellAssessorato Regionale
dell istruzione e Formazione Professionale, nel quale € espressamente richiamata [a previsione del
sudddetio Avvise in ordine all'obbligo per gl Enti Beneficlar! di "assivurore Putilizze di personoie
atfequnlo nella realizzazione delle ottivith previste dol progetio, secondo quanto dichioroto in sede
di presentozions delia proposta progettuale e deflo progettozione esecutive, nef rispetto df guonto
previste dal Vademecum FSE, dol Vademecum UCS e dolf'Aviiso”,

Avendo prosentato E progna candidatura per e posizione i

H

DICHIARA

0 possedere compelenze coerent! rispetto alls figurs professionale di interesse.

Firmma

{l sensi del BUP.R. 44572000

INFORMATIVA PRIVALCY



nte previsio dal Codice Privacy comp

1. Lla 5*:3&4;:; informa che § trattamento dei d

retiorzs, liceita @ %‘m DABNIG &

boonlopiche e é‘s‘*-EZé"i

£ ase o 5%’{‘:2‘31%?”5? comunicazions ai tergl; i g%ei% a;:r@% :
conservall e frattall per il periodo necessarie alla ricercs delloccupszione. 8 rallamento det datl
potrebbe rigusrdare anche é{.%z c.d. “sensibill” da Led fornith, Sinvits comungue ad inserire solo
dati che st desidera renders noti o di attenersi alle richieste della stiébz?a in particolare, ;%
raccomuands di non immetiere dati relativi alie proprie convinzioni politiche, relipioses, sindacali o
anagloghe informariond di caratiers strettamente privato ¢ riservaio

o
"~
vy

~
ot
oy
oo
P

3. Hconferimento del dati da parte Sua é necessario per effettuare e operaziont di cui al punto
1. La mancata sceettazione e la conseguents mancats autorizzazione allutiizzo dei datl comports,
owiamenie, Vimpossililits per La Sodeld di prendere In considerazione la sus condidatura

4, 1 Suoh doll possono essere comunicat!t dal Titslare al personale {E‘g}{frv e
espressameante autorizzate ol tratlaments per fnalith Tunglonall alfattivits de §
eveniuaiments aile Amministrozioni Pobbliche ¢ Soggetil Siuridict Pr

Socield.

ath committentt dell

s

U Regolamente UL 2016/679 Le atinibuisze, I guanio soggetio interessats, | sepuenti din

al  oitenere e conferma dellesistenza del Suol dati personall, anche s¢ non ancora registrati o ks
fore comunicazions nforma chiara e m*“s?cs{saf z;

LY conoscere Vindicazions deil’origine del oati person
iratimmentio; deiln logice applicats i caso o
elettronich; depll estremi identificativi del i“'
sozpetti al guali | datl possong pssere comu
responsalile o persons sulorizeals;

e} otteners Vaggiomamenio, a rettifics
trasformazione i forma anonima o 1 blocor
che tali operarioni sono state portate a conescenze degll eventuall seggetti cul | datl sone stali
comgnicat] {}z}%i’fu‘zi;

{inai

RS ;ufsfﬁ:@%:i’é zis%% i

b opporsi ol tratlamento del Suol dati per

gl stessi siang olifizzati per Uinvio di
compimento dindaging i mercato;

ei come previsto dagh artl. 4 ¢ 53 det
ad altro Titolare.




Ay

i Suni dati & Ia Socista Solco s, con
persona del suo Rappresentante legale, domicilial

5.0, cul e ;,m* rivolzersi per far valere 1 Suol disitth

SMIIDENTIFICATIVE DEL TITOLARE

i He







